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Afvalbéheer AWJN

Samen naar een leven zonder afval

Functie Belader 02.09
Afdeling Uitvoering

Organisatie N.V. BAR-Afvalbeheer, RHOON

Functiecontext

NV BAR-Afvalbeheer is de beleidsadviserende en uitvoeringsorganisatie voor de inzameling van huishoudelijk afval
voor de gemeenten Barendrecht, Albrandswaard en Ridderkerk. BAR-Afvalbeheer exploiteert en beheert de Afval
aanbiedstations (AAS) in de gemeenten Albrandswaard en Barendrecht. Het hoofdkantoor is gevestigd in Rhoon
(gemeente Albrandswaard). Namens de gemeenten zorgt BAR Afvalbeheer voor een doelmatige, duurzame en
verantwoorde inzameling van huishoudelijk afval, evenals het transporteren en het laten bewerken of verwerken.

De organisatie wordt geleid door de Directeur. Het MT van NV BAR Afvalbeheer bestaat naast de Directeur uit de
managers van de afdelingen Financién, Beleid & Communicatie, Uitvoering en P&O. De Directeur adviseert,
ondersteund door het MT, de voor afval verantwoordelijke wethouders van de drie gemeenten over de gehele
afvalketen, de koers en de kaders. Het door de gemeenten vastgestelde beleid wordt door het MT vertaald naar de
uitvoeringsorganisatie. De Directeur legt verantwoording af aan de AVA vanuit de drie gemeenten. Er wordt veelvuldig
gewerkt in projecten.

De Belader is onderdeel van de afdeling Uitvoering en wordt aangestuurd door de Manager Uitvoering. De Belader
richt zich op het beladen van het inzamelvoertuig met afval (0.a. minicontainers en grof huishoudelijk afval). De Belader
werkt altijd in teamverband met de (Allround) Chauffeur/Belader.

Positie in de organisatie
Rapporteert aan Manager Uitvoering
Geeft leiding aan n.v.t.

Functiedoel
Beladen van inzamelvoertuig met afval (0.a. met behulp van mini-containers) en aanwijzingen geven bij het
manoeuvreren.

Resultaatverwachting
Resultaatgebieden Kernactiviteiten Resultaatcriteria
Beladen - controleren van de juiste aanbieding van afval - kwantiteit van werk
- signaleren van verkeerd aangeboden afval, - netheid van werken
inzamelmiddel merken met waarschuwingslabel en/of - opvolgen van
beslissen om niet te legen procedures en
- inzamelmiddelen positioneren t.o.v. de hefinstallatie instructies

- bedienen van de hydraulische hefinstallatie

- laden van het voertuig met afval van huishoudens

- terugzetten van inzamelmiddelen

- opruimen van eventuele vervuiling bij de
werkzaamheden

- aanwijzingen geven bij het manoeuvreren van het
inzamelvoertuig

Gebruikersonderhoud - verrichten van gebruikersonderhoud aan het - werkt conform instructie
inzamelvoertuig, i.s.m. de chauffeur - tijdig doorgeven van
- melden van vermeende en geconstateerde gebreken gebreken

aan de chauffeur
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Resultaatgebieden Kernactiviteiten Resultaatcriteria

Overige bijdrage - assisteren op (andere) afdelingen vanuit eigen werk- - kwaliteit van bijdrage en
en denkniveau van ingebrachte ideeén

- inbrengen van ideeén en ervaringen vanuit eigen
werkzaamheden/-plekken

Veilig en verantwoord - rekeninghouden met de omgeving waarin gewerkt - nageleefde
functioneren moet worden voorschriften en
- naleven van voorschriften en procedures o.h.g.v. procedures

veiligheid en milieu

Werkgerelateerde bezwaren

- Uitoefenen van kracht bij het ophalen van grofvuil en het verplaatsen en legen van minicontainers/rolcontainers e.d.

- Inspannende houdingen bij het trekken, duwen en/of bukken. Veel lopen en op- en afstappen van het voertuig.

- Hinder van weersomstandigheden, stank en vuil. Dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen. Hinder van
agressief gedrag door burgers (incidenteel).

- Kans op letsel door verstappen, werken in het verkeer, in aanraking komen met draaiende delen van het voertuig en
door contact met gezondheid schadende stoffen (biologische agentia).

Uitsluitend bovenstaande informatie wordt gebruikt om de functiegroep te bepalen met behulp van het ORBA®-
systeem. Onderstaande informatie wordt gebruikt voor andere doeleinden, bijvoorbeeld werving & selectie, opleiding en
ontwikkeling.

Competentieprofiel
Het competentieprofiel is vastgesteld door de organisatie.

Competenties Competentieomschrijving

Nauwkeurig en zorgvuldig werken, met oog voor detail en gericht op het voorkomen

Accuratesse
van fouten.

Doelmatig (blijven) handelen door zich aan te passen aan of in te spelen op
Flexibiliteit veranderde omstandigheden, taken, verantwoordelijkheden en/of gewijzigde
personele bezetting of -verhoudingen binnen de organisatie.

Ordelijkheid, netheid en Met zorg en aandacht regels en voorschriften naleven op het gebied van orde, netheid
oog voor veilig werken en veiligheid.

Zich gastgericht en netjes presenteren, zowel in gedrag als in houding en uiterlijk; de
Representativiteit bereidheid hebben service te verlenen, bezoekers naar de zin te maken en aan hun
wensen tegemoet te komen.

Samenwerking Samenwerken met anderen aan een gemeenschappelijk doel.

Kennis- en/of ervaringsvereisten
De kennis- en ervaringsvereisten zijn vastgesteld door de organisatie.
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Werk- en denkniveau

Opleiding/ervaring
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